
公司履行誠信經營情形 

本公司指定行政管理處為兼職單位，負責誠信經營政策與防範方案之制定、監督及執行，

並每年向董事會報告。 

依據「誠信經營守則」之規定，謹此報告公司對於誠信經營之執行情形。 

※上述相關規範已公告於公司網站供同仁隨時查詢，藉由教育訓練及誠信經營政策之宣

導，使員工充分瞭解與確實遵守，並具體落實於日常工作中，以提昇全體同仁的行為

素質及從業道德。 

114 年度執行情形如下： 

（一）本公司已訂定「檢舉投訴實施辦法」，提供員工及合作伙伴，檢舉不法情事正式管

道。 

（二）為嚴格遵守廉潔自律的規定，已完成所有同仁簽訂「廉潔承諾書」，新進人員亦於

入職時完成簽訂。 

（三）本年度已進行誠信經營暨不當利益之禁止宣導，台北總部及各廠區新進人員宣導

合計 7,628 人，在職員工宣導合計 2,611 人，共計 10,239 人。 

（四）本於尊重智慧財產權之原則，重申禁止同仁私自安裝非授權之軟體。 

（五）本公司及本公司人員於執行業務時，不得直接或間接提供、承諾、要求或收受任

何形式之不正當利益，利益係指任何有價值之事物，包括金錢、餽贈、佣金、職

位、服務、優待、回扣等。本年度並無任何檢舉投訴不正當利益之情事。 

（六）有關誠信經營的規範已揭示於官網，並於總公司及各廠區布告欄進行宣導。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    群光電能科技股份有限公司 

廉潔承諾書 
 

本人：          ，部門：              ，工號：           承諾： 

一、嚴格遵守廉潔自律的規定，廉潔奉公，忠於職守，不利用職權和職務

上的便利謀取不正當利益，嚴格執行工作程序及遵守規定，確保無違

法違紀案件發生。 

二、不利用職權和工作之便，向關聯企業、廠商及客戶私自索要錢財、通

訊工具等。 

三、正確行使經營管理權，不在公司經營管理和招投標活動中發生任何違

規違紀或違法行為，不私自從事營利性活動。 

四、不以權謀私，避免向關聯企業、廠商及客戶投資入股(透過證券市場

取得之權益，且未超過發行在外股份 5%者，不在此限)，不利用職務

上的便利從事有償仲介活動；不利用職權和工作之便為親屬、特定關

係人謀取利益。   

五、堅決抵制商業賄賂，不收受任何業務關聯單位的財物；對於難以拒收

的現金、有價證券、貴重物品等，按照有關規定如實上交公司。 

六、遵守公司保密規定，不利用公司商業秘密、智慧財產權和業務管道為

本人或他人從事牟利或侵害他人隱私的活動，個人及其下屬不得以任

何方式洩漏所接觸或知悉的公司商業秘密和他人隱私。   

七、堅持實事求是，不在經營活動中弄虛作假。不假公濟私、化公為私，

不侵害公司的利益。   

八、培養良好風氣，注重自身修養，堅持勤儉節約，不從事違背社會公德

的活動。 

 

以上承諾接受公司和廣大員工的監督。 

如違反承諾，本人願接受公司處理和紀律處分，承擔違反責任和法律後果，

包括且不限於調職、降職、降薪等；情節嚴重的，本人無條件自行辭職。 

 

承諾人(簽名)：                    

              日期：                    

http://www.mian4.net/gongzuozongjie/

