
群光電能科技股份有限公司 

2024 年度誠信經營工作執行情形 

1. 本公司已訂定「檢舉投訴實施辦法」，提供員工及合作伙伴，檢舉不法情事正式管道。 

2. 為嚴格遵守廉潔自律的規定，已完成所有同仁簽訂「廉潔承諾書」，新進人員亦於入職時完成簽

訂。 

3. 本年度已進行誠信經營暨不當利益之禁止宣導，台北總部及各廠區新進人員宣導合計 5008 人，

在職員工宣導合計 2476 人，共計 7484 人。 

4. 本於尊重智慧財產權之原則，重申禁止同仁私自安裝非授權之軟體。 

5. 本公司及本公司人員於執行業務時，不得直接或間接提供、承諾、要求或收受任何形式之不正當

利益，利益係指任何有價值之事物，包括金錢、餽贈、佣金、職位、服務、優待、回扣等。本年

度並無任何檢舉投訴不正當利益之情事。 

6. 有關誠信經營的規範已揭示於官網，並於總公司及各廠區布告欄進行宣導。



 


